
総合事業ガイドライン改正

上限超過に「費用低減計画」求める

「ＭＣＳ版自立支援ケア」実証
ＢＰＳＤ改善率％

認
知
症
ケ
ア
の
質
担
保

「
再
現
性
」確
立
　

活
用
へ

７月日以降の主な動き

　
厚
生
労
働
省
は
６
月


日
、
「
介
護
予
防
・
日
常

生
活
支
援
総
合
事
業
の
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
の
一
部
改

正
」に
つ
い
て
通
達
し
た
。

主
な
改
正
点
は
①
総
合
事

業
の
上
限
管
理
の
見
直

し
、
お
よ
び
②
好
事
例
・

マ
ニ
ュ
ア
ル
等
の
提
供
に

つ
い
て
、
の
２
点
。

　
①
は
、
原
則
と
し
て
定

め
ら
れ
て
い
る
市
区
町
村

ご
と
の
事
業
費
の
上
限
額

に
つ
い
て
、
一
時
的
に
上

回
る
場
合
の
例
外
的
な
個

別
対
応
と
し
て
弾
力
化
を

認
め
る
も
の
。
な
お
、
市

区
町
村
ご
と
の
上
限
額
を

定
め
る
計
算
式
は
、

歳

以
上
の
高
齢
者
数
の
伸
び

に
応
じ
て
設
定
さ
れ
る
。

こ
の
例
外
の
個
別
判
断

は
、
従
来
通
り
事
前
と
事

後
の
判
断
に
て
行
う
が
、

申
請
に
お
い
て
、
新
た
に

上
限
超
過
の
解
消
・
事
業

費
縮
減
に
向
け
た
「
費
用

低
減
計
画
」
の
策
定
を
求

め
る
。

　
サ
ー
ビ
ス
の
担
い
手
不

足
な
ど
の
課
題
は
依
然
と

し
て
あ
る
が
、
一
般
介
護

予
防
事
業
の
再
構
築
、
地

域
に
お
け
る
産
官
学
の
取

り
組
み
の
推
進
な
ど
に
よ

り
費
用
の
伸
び
が
低
減
し

て
い
く
こ
と
を
見
込
む
。

　
な
お
、
②
に
つ
い
て
は

介
護
予
防
マ
ニ
ュ
ア
ル
の

改
訂
に
伴
う
追
記
が
な
さ

れ
た
。
短
期
集
中
予
防
サ

ー
ビ
ス
（
サ
ー
ビ
ス
Ｃ
）

を
中
心
と
し
た
、
生
活
機

能
が
低
下
し
た
高
齢
者
に

対
す
る
取
り
組
み
に
重
点

を
置
き
、
現
行
の
地
域
支

援
事
業
の
制
度
な
ど
を
反

映
し
て
い
る
。

ニュース・総合 　面

ポラリス　ベトナムで自立支援介護

介護ＢＩＺ 　～面
訪問介護でテレビ電話活用

クラーチ　プロ招き入居者にヘアメ

イク

職員の幸せ評価制度に　アライブメ

ディケア

即日利用できる保険外　LINK

福寿会　城北地域密着展開

医療 　～面
施設口腔ケアを支援

ＭＣＩより早期に兆候　アルツハイ

マー病予防

ヘルスケアフォーカス 　面
在宅協　稲葉副会長インタビュー

　
ア
ッ
プ
ル
が
１
日
か

ら
値
上
げ
し
た
。
急
激

な
円
安
の
波
が
、
つ
い

に
身
近
に
迫
っ
て
き
た

と
感
じ
る
。
▽
Ｎ
Ｔ
Ｔ

ド
コ
モ
が
４
月
に
公
表

し
た
調
査
結
果
に
よ
る

と
、
高
齢
者
の
ス
マ
ホ

所
有
率
は
年
々
上
昇
し

て
お
り
、
代
は

％
、


代
は

％
。
３
Ｇ
終

了
な
ど
の
影
響
に
よ

り
、
ス
マ
ホ
へ
の
移
行

が
急
速
に
進
ん
だ
。
そ

し
て
、
携
帯
電
話
各
社

が
「
シ
ニ
ア
世
代
の
初

め
て
の
ス
マ
ホ
に
お
す

す
め
！
」
と
売
り
出
す

の
は
、
ｉ
Ｐ
ｈ
ｏ
ｎ
ｅ

で
あ
る
こ
と
が
多
い
。

▽
コ
ロ
ナ
禍
で
リ
モ
ー

ト
ワ
ー
ク
が
推
進
さ

れ
、
取
材
と
執
筆
を
主

と
す
る
我
々
新
聞
記
者

の
仕
事
に
も
取
り
入
れ

ら
れ
た
。
ｉ
Ｐ
ａ
ｄ
と

Ａ
ｐ
ｐ
ｌ
ｅ
　

Ｐ
ｅ
ｎ

ｃ
ｉ
ｌ
は
も
は
や
必
需

品
だ
。
▽
物
価
高
騰
に

つ
い
て
、
日
銀
の
黒
田

総
裁
が
「
家
計
は
値
上

げ
を
受
け
入
れ
て
い

る
」
と
発
言
し
て
い
た

が
、
家
庭
や
企
業
は
ど

こ
ま
で
許
容
し
続
け
ら

れ
る
の
か
。
財
務
省
は

現
状
を
「
歴
史
の
転
換

点
」
と
位
置
づ
け
財
政

改
革
に
踏
み
込
む
。
一

日
も
早
い
脱
却
を
目
指

し
た
い
。

７月日（水）
〇一般社団法人日本在宅介護協会
「小規模多機能型居宅介護管理者ア
シストセミナー『指定基準に基づい
たサービス提供』」
※オンライン開催
〇在宅医療と地域包括ケア研究会
「第回『在宅医療と地域包括ケア
研究会』」
（会場／東京都　としま区民センタ
ー）
７月日（木）
〇国立研究開発法人日本医療研究開
発機構「開発企業によるロボット介
護機器の施設導入サポートのご紹
介」

※オンライン開催
〇公益社団法人全国老人保健施設協
会「年度ＢＣＰ支援セミナー」
（会場／福岡県　ＴＫＰガーデンシ
ティ博多新幹線口）
７月日（日）
〇一般社団法人全国訪問看護事業協
会「日本在宅ケア・サミット　
いのち・くらし・生きがいを支える
ー在宅ケアが人を育て、地域を創る
ー」
（会場　東京都／東京大学　伊藤国
際学術研究センター）※オンライン
でも開催
７月日（火）
〇高齢者住宅新聞社「食事を事業化
し施設の売上を伸ばす方法　～未経
験から始められる配食事業」
※オンライン開催

高齢者住宅新聞（１） 第号


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グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
運
営
居
室
数
国
内
ト
ッ
プ
の
メ
デ
ィ
カ
ル
・
ケ
ア
・
サ

ー
ビ
ス
（
さ
い
た
ま
市
）
は
こ
の
ほ
ど
、
全
国
約
２
９
０
事
業
所
に
導
入
、

効
果
実
証
を
行
っ
た
「
Ｍ
Ｃ
Ｓ
版
自
立
支
援
ケ
ア
」
の
結
果
調
査
を
実
施
。

各
事
業
所
６
ヵ
月
間
の
実
施
で
、
認
知
症
の
周
辺
症
状
（
Ｂ
Ｐ
Ｓ
Ｄ
）
改
善

率
約

％
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
成
果
を
上
げ
た
。
同
社
の
認
知
症
ケ
ア
を
牽

引
す
る
、
認
知
症
戦
略
部
の
杉
本
浩
司
部
長
に
話
を
聞
い
た
。

　

　

今
回
の
実
証
調
査
の

概
要
に
つ
い
て

杉
本
　
２
０
１
９
年
１
月

か
ら

年
４
月
末
に
か
け

て
、
当
社
が
運
営
す
る
全

国
約
２
９
０
事
業
所
の
全

利
用
者
に
「
Ｍ
Ｃ
Ｓ
版
自

立
支
援
ケ
ア
」を
提
供
し
、

効
果
を
実
証
。
５
月
に
結

果
調
査
を
し
ま
し
た
。
ま

ず
は
約
２
５
０
項
目
の
独

自
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
行

っ
た
の
ち
、
①
適
正
水
分

量
の
摂
取
②
タ
ン
パ
ク
質

を
中
心
と
し
た
栄
養
改
善

③
運
動
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
実

施
④
処
方
薬
の
適
正
化
を

実
施
。
こ
れ
ら
を
６
ヵ
月

間
実
践
し
つ
つ
、
ア
セ
ス

メ
ン
ト
を
毎
月
更
新
し
、

都
度
全
利
用
者
へ
の
ア
ド

バ
イ
ス
と
ケ
ア
を
実
践
。

３
ヵ
月
目
か
ら
は
毎
月
エ

リ
ア
ご
と
の
事
例
報
告
会

も
行
い
ま
し
た
。

　

　

取
り
組
み
の
具
体
的

な
内
容
と
効
果
は

杉
本
　
ま
ず
①
適
正
水
分

量
の
摂
取
に
つ
い
て
は
、

毎
日
、
各
利
用
者
に
適
し

た
量
を
し
っ
か
り
摂
取
し

て
も
ら
う
こ
と
を
重
視
。

日
に
よ
っ
て
ム
ラ
な
く
、

無
理
な
く
摂
取
で
き
る
よ

う
こ
ま
め
に
介
入
し
ま
し

た
。
②
栄
養
改
善
で
は
、

Ｂ
Ｍ
Ｉ
と
血
液
検
査
の
数

値
か
ら
そ
の
人
に
合
っ
た

改
善
を
行
い
ま
し
た
。
ア

ル
ブ
ミ
ン
や
総
タ
ン
パ
ク

の
数
値
を
参
照
し
、
こ
れ

が
基
準
値
を
下
回
る
人
を

す
べ
て
チ
ェ
ッ
ク
、
数
値

が
低
い
人
に
は
プ
ロ
テ
イ

ン
を
捕
食
と
し
て
摂
っ
て

も
ら
い
ま
し
た
。
現
在
は

全
利
用
者
の
約
７
割
が
こ

の
捕
食
を
摂
っ
て
お
り
、

効
果
は
▽
Ｂ
Ｐ
Ｓ
Ｄ
の
症

状
緩
和
・
消
失
▽
転
倒
し

て
も
骨
折
し
に
く
い
▽
褥

瘡
の
治
癒
が
早
い
▽
歩
行

状
態
の
改
善
―
―
な
ど
と

し
て
表
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
し
て
③
運
動
プ
ロ
グ

ラ
ム
に
つ
い
て
は
、
こ
れ

ま
で
週
２
回
行
っ
て
い
た

リ
ハ
ビ
リ
を
週
４
回
に
増

や
し
た
こ
と
で
歩
行
能
力

が
向
上
。
こ
れ
と
①
②
に

よ
り
、
Ｂ
Ｐ
Ｓ
Ｄ
に
対
し

処
方
さ
れ
て
い
た
向
精
神

薬
や
睡
眠
薬
、
抗
認
知
症

薬
、
下
剤
が
不
要
に
な
る

ケ
ー
ス
が
増
加
。
④
処
方

薬
の
適
正
化
に
つ
な
が

り
、
本
実
証
調
査
期
間
に

お
け
る
１
日
あ
た
り
の
減

薬
数
は
８
０
４
錠
に
上
り

ま
し
た
（
６
１
６
名
が
対

象
）
。
こ
の
①
～
④
の
取

り
組
み
に
よ
り
、
Ｂ
Ｐ
Ｓ

Ｄ
の
改
善
率
は

・

％
、

骨
折
に
よ
る
入
院
日
数
は


・
３
％
低
減（
７
０
２
名

が
対
象
）さ
れ
ま
し
た
。ま

た
、
こ
れ
ら
の
ケ
ア
を
実

践
し
た
こ
と
で
利
用
者
と

の
接
触
回
数
が
増
え
、
改

善
に
つ
な
が
っ
た
と
い
う

メ
リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
。

　

　

「
Ｍ
Ｃ
Ｓ
版
自
立
支

援
ケ
ア
」
が
目
指
す
も
の

と
は

杉
本
　
「
再
現
性
の
あ
る

ケ
ア
」
を
確
立
す
る
こ
と

で
す
。
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム

運
営
ト
ッ
プ
の
当
社
で

は
、
誰
が
介
入
し
て
も
少

な
く
と
も

点
の
ケ
ア
が

受
け
ら
れ
る
、
と
い
っ
た

認
知
症
ケ
ア
の
質
の
担
保

が
な
さ
れ
て
い
る
べ
き
で

す
。
こ
の
「
再
現
性
の
あ

る
ケ
ア
」
は
介
護
業
界
で

は
未
確
立
で
、
質
の
高
い

ケ
ア
と
い
う
の
は
、
ベ
テ

ラ
ン
や
一
部
カ
リ
ス
マ
の

よ
う
な
職
員
に
し
か
で
き

な
い
ケ
ア
だ
っ
た
と
言
え

ま
す
。
こ
う
し
た
ケ
ア
を

言
語
化
・
数
値
化
し
、
看

護
師
、
リ
ハ
職
、
介
護
職

か
ら
成
る
専
門
職
チ
ー
ム

で
全
施
設
に
研
修
・
レ
ク

チ
ャ
ー
し
ま
し
た
。ま
た
、

導
入
３
ヵ
月
目
か
ら
エ
リ

ア
ご
と
に
行
っ
た
事
例
報

告
会
は
、
事
業
所
間
で
ア

ド
バ
イ
ス
し
合
え
る
場
と

な
り
、
ケ
ア
の
効
果
に
つ

い
て
定
量
化
も
し
く
は
可

視
化
で
き
る
動
画
な
ど
で

プ
レ
ゼ
ン
す
る
練
習
と
し

て
も
寄
与
。
取
り
組
み
の

効
果
を
す
べ
て
数
字
で
示

せ
る
と
い
う
強
み
に
も
な

り
ま
し
た
。

　

　

改
め
て
、
今
後
に
つ

い
て
教
え
て
く
だ
さ
い

杉
本
　
私
た
ち
は
「
認
知

症
を
取
り
巻
く
、
あ
ら
ゆ

る
社
会
環
境
を
変
革
す

る
」
こ
と
を
掲
げ
て
い
ま

す
。
認
知
症
に
対
す
る
ネ

ガ
テ
ィ
ブ
な
イ
メ
ー
ジ
は

強
い
で
す
が
、
当
社
の
社

員
が
悲
観
し
て
い
て
は
い

け
な
い
。
私
た
ち
が
か
か

わ
る
こ
と
で
、
社
会
と
つ

な
が
り
穏
や
か
に
生
活
で

き
る
、
Ｂ
Ｐ
Ｓ
Ｄ
を
改
善

で
き
る
と
い
う
マ
イ
ン
ド

が
入
口
に
な
い
と
い
け
な

い
。
現
場
で
成
功
体
験
を

繰
り
返
す
こ
と
で
、
社
員

約
６
５
０
０
人
が
こ
の
マ

イ
ン
ド
を
持
ち
、
利
用
者

を
幸
せ
に
で
き
る
と
考
え

て
い
ま
す
。

　
そ
の
た
め
に
は
、
実
は

「
Ｍ
Ｃ
Ｓ
版
自
立
支
援
ケ

ア
」
だ
け
で
は
足
り
ま
せ

ん
。
こ
れ
に
口
腔
ケ
ア
や

靴
・
福
祉
用
具
の
フ
ィ
ッ

テ
ィ
ン
グ
、
居
室
や
生
活

空
間
の
環
境
調
整
な
ど
を

含
め
た
「
Ｍ
Ｃ
Ｓ
ケ
ア
モ

デ
ル
」
を
構
築
中
で
す
。

ケ
ア
の
質
の
担
保
に
つ
い

て
触
れ
ま
し
た
が
、
現
在

は
ま
だ
ム
ラ
の
あ
る


点
。

点
、

点
の
と
き

も
あ
れ
ば

点
の
時
も
あ

る
で
し
ょ
う
。
こ
こ
を
ま

ず
は
底
上
げ
し
て
い
か
な

く
て
は
い
け
な
い
。
も
っ

と
パ
ッ
ケ
ー
ジ
化
し
て
、

業
界
で
広
く
活
用
で
き
る

よ
う
に
し
て
い
く
責
任
が

当
社
に
は
あ
り
ま
す
。

コーポレートコミュニケーション室室長／
認知症戦略部部長

杉本浩司氏


